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VIl. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de la
propuesta de punto de acuerdo para que el
Ayuntamiento apruebe la modificacion del Titulo V,
del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México,
para reformar el Capitulo |l denominado “De la
Contraloria Municipal”.

VIIl. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la
propuesta de punto de acuerdo para que el
Ayuntamiento apruebe la modificacion del Titulo VI,
del Reglamento Orgénico de la Administracion
Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México,
para reformar el Capitulo | denominado “Del Instituto
Municipal para la Proteccion de la Mujer”; asi como
los articulos 17.3 y 34 fraccion Il, inciso a); derogar el
articulo 71; y adicionar los articulos 69 al 70.8.

IX. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la
propuesta de punto de acuerdo para que el
Ayuntamiento apruebe el Reglamento para la
Organizacion 'y Funcionamiento del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
de Tultitlan, Estado de México.
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PUNTO V

Presentacion y, en su caso, aprobacién de la propuesta de
punto de acuerdo para que el Ayuntamiento apruebe la
modificacion del Capitulo Ill, denominado Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Tultitlan (APAST), del Titulo
VIl de los Organismos Publicos Descentralizados del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Tultitlan, Estado de México, consistente en la
reforma de los articulos 81, 82 y 83.

Al no existir mas comentarios, la Presidenta Municipal Constitucional
solicit6 se realice la votaciéon correspondiente, por lo que la Secretaria
del Ayuntamiento informé que el punto propuesto fue aprobado por
unanimidad de 14 catorce votos a favor, de lo cual se desprenden los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Confundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccién
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Ayuntamiento aprueba la modificacién del Capitulo IlI,
denominado Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de Tultittan (APAST), del Titulo VII De los Organismos
Publicos Descentralizados del Reglamento Organico de la
Administraciéon Publica del Municipio de Tultitlan, Estado
de México, consistente en la reforma a los articulos 81,
82 y 83, en términos del dictamen propuesto por la
Comision Edilicia de Revisién y Actualizacion de la
Reglamentacién Municipal, mismo que se inserta para
constancia:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero: Una vez estudiado y analizado se DECLARA APROBADO el Proyecto de
DECRETO 29, denominado “Modificaciéon del Capitulo lll, denominado Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Tultitlan (APAST), del Titulo VIl de los Organismos
Publicos Descentralizados del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Tultitlan, Estado de México, consistente en la reforma de los articulos
81, 82y 83”, mismo que a la letra reza.

“CAPITULO Il
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE TULTITLAN (APAST)

ARTICULO 81.- El Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, México
(A.P.A.S.T.) como su nombre lo indica es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipal el cual contara con su estructura organizacional y de
funcionamiento en términos del Reglamento Interno de Organizacién y funcionamiento del
Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, México vigente, asi como por las
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 82.- El Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, México
(A.P.A.S.T.), tiene a su cargo las siguientes areas:

. Unidades Administrativas inmediatamente subordinadas a la Direccion General:
a. Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

b. Jefatura de Sistemas.

¢. Unidad de Transparencia.

d. Oficina de Atencion y Respuesta a la Ciudadania.
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Direccién de Administracion, Finanzas y Comercial:

. Gerencia de Finanzas:

Departamento de Programas Federales y Gestion de Recursos.

. Departamento de Contabilidad.

Departamento de Compras (Recursos Materiales).

Departamento de Almacén General.

. Gerencia de Administracién y Recursos Humanos:

Departamento de Patrimonio.

Departamento de Control Vehicular.

Departamento de Archivo General.

. Gerencia Comercial:

. Jefatura Comercial Zona Oriente.

. Jefatura Comercial Zona Centro.

. Jefatura Comercial Zona Sur.

. Departamento de Rezago y Recuperacion.

. Departamento de Ingresos o Cajas (Facturacion).

f. Departamento de Verificacion e Inspeccion y Medidores.

g. Departamento de Verificacion, Inspeccion y Multas a Industria y Comercio.
h. Departamento de Procesos Informaticos, Estadisticos y Centro Estratégico Tactico.
i. Departamento de Padrén, Archivo, Tramites y Atencién a Usuarios.

PO ODHDWOOTHNREO TD =

1. Direccién Juridica:

a. Departamento de Asuntos Laborales.

b. Departamento de Asuntos Administrativos.
c. Departamento de Asuntos Penales.

V. Organo Interno de Control:

a. Unidad de Auditoria y Fiscalizacion.

b. Unidad de Situacién Patrimonial y Entrega-Recepcion.
c. Autoridad Investigadora y Sistema Anticorrupcién Local.
d. Autoridad Substanciadora y Autoridad Resolutoria.

V. Direccién de Operacion y Construccion:

a. Departamento de Saneamiento y Alcantarillado Zona Sur y Centro.
b. Departamento de Saneamiento y Alcantarillado Zona Oriente.

c. Departamento de Estudios y Proyectos.

d. Departamento de Construccién y Enlace Técnico Administrativo.

e. Departamento de Agua Limpia y Espacio de Cultura del Agua.
f. Departamento de Mantenimiento Electromecanico y Control Hidraulico.

ARTICULO 83.- El Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, México (APAST), tiene las
siguientes facultades:

|. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo Directivo, dictando las medidas
necesarias para su cumplimiento;
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Il. Presentar al Consejo Directivo, a mas tardar la primera quincena de noviembre de cada
afo, el proyecto de ingresos y presupuesto de egresos, para el siguiente ario fiscal; y en la
primera quincena de febrero la modificacion o ratificacion del proyecto de ingresos y
presupuesto de egresos del afo fiscal en curso;

IIl. Presentar al Consejo Directivo, a mas tardar en el mes de junio de cada afio, el estado
de posicion financiera y el estado de resultados, del ejercicio fiscal inmediato anterior, para
su publicacion en Gaceta Municipal;

IV. Representar al organismo, ante cualquier autoridad, organismo descentralizado federal,
estatal o municipal, personas fisicas o morales de derecho publico o privado, con todas las
facultades que corresponden a los apoderados generales para pleitos y cobranzas, actos
de administracion y de dominio en los términos que marca el Cédigo Civil del Estado de
México, asi como otorgar, sustituir o revocar poderes generales o especiales;

V. Realizar actos de dominio, previa autorizacion del Consejo Directivo;
VI. Suscribir, otorgar y endosar titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito;

VII. Proponer al Consejo Directivo las politicas, Reglamentos, Normas, Manuales y criterios
técnicos de organizacion y administracion que regulen las actividades del Organismo;

VIII. Nombrar y remover al personal de las unidades administrativas del organismo;
IX. Elaborar y mantener actualizado el inventario de la infraestructura hidraulica;

X. Integrar y mantener actualizado el padréon de usuarios; Xl. Elaborar el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos del organismo;

XI. Elaborar los estudios e investigaciones necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos del organismo;

XIll. Elaborar y presentar las propuestas de tarifas de servicios del organismo;

XIll. Elaborar el padrén de las comunidades que cuenten con el servicio de agua potable y
alcantarillado, asi como de aquellas que carezcan del mismo;

XIV. Celebrar contratos y convenios con los usuarios para la prestacion del servicio, asi
como con las autoridades federales, estatales y municipales, organismos publicos o
privados y con particulares con el objeto de cumplir con los fines que le encomienda la Ley
del Agua del Estado de México;

XV. Promover al consejo directivo la contratacion de créditos necesarios para el
cumplimiento de los fines del organismo; XVII. Ejercer actos de autoridad fiscal que le
corresponden en su calidad de organismo fiscal auténomo municipal, por si mediante
delegacion expresa y por escrito;

XVI. Certificar los documentos oficiales publicos o privados que emanen del organismo, que
se encuentren en el archivo general del mismo y los que legalmente procedan;
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XVII. Efectuar los analisis correspondientes y someter al consejo directivo las politicas y
criterios para la condonacion de multas y recargos, asi como los descuentos por pronto
pago;

XVIII. Imponer las sanciones por infracciones a las disposiciones legales de la materia, por
si 0 mediante delegacion expresa y por escrito;

XIX. Presentar al Consejo Directivo la propuesta de cancelacion de las cuentas incobrables
y la prescripcion de Créditos Fiscales;

XX. Respetar el derecho a la confidencialidad de los datos personales recabados ya sea
por tramites inherentes al puesto o por cualquiera de otra indole de acuerdo a lo que sefiala
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

XXI. Cumplir con los lineamientos que establece el Cédigo de Etica para los servidores
Publicos del Municipio de Tultitlan, Estado de México y,

XXII. Las demas que le confieren las leyes y los reglamentos aplicables en la materia, asi
como el Consejo Directivo.

Dado en el Palacio Municipal, en Tultitlan de Mariano Escobedo, cabecera municipal
de Tultitlan, Estado de México, en la Octogésima Séptima Sesién Ordinaria de
Cabildo, a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

LA COMISION DEL AYUNTAMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULTITLAN, ESTADO DE

MEXICO
para el periodo 2019-2021

Licenciada ELENA GARCIA MARTINEZ

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ANAY BELTRAN REYES
APROBACION: 29 de septiembre de 2020.
PROMULGACION: 29 de septiembre 2020.

PUBLICACION: 29 de septiembre de 2020.

VIGENCIA: 30 de septiembre de 2020”
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Segundo. EIl Cabildo instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a
comunicar el sentido del presente acuerdo al Director
General del Organismo Publico Descentralizado APAST;
asi como a publicarlo en la Gaceta Municipal, para que la
presente modificacion al Reglamento entre en vigor al dia
siguiente de su publicacién, y se deroguen o abroguen las
disposiciones anteriores o las que se opongan, que sean
de igual o menor jerarquia.

PUNTO VI

Presentacion y, en su caso, aprobacién de la propuesta de
punto de acuerdo para que el Ayuntamiento apruebe la
modificacion del Titulo Il, del Reglamento Organico de la
Administracién Puablica del Municipio de Tultitlan, Estado de
México, para reformar el Capitulo Il denominado “Del Sindico
Municipal”.

Al no existir mas comentarios, la Presidenta Municipal Constitucional
solicité se realice la votacion correspondiente, por lo que la Secretaria
del Ayuntamiento inform6 que el punto propuesto fue aprobado por
unanimidad de 14 catorce votos a favor, de lo cual se desprenden los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Ayuntamiento aprueba la modificacion del Titulo I, del
Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del
Municipio de Tultitlan, Estado de México, para reformar el
Capitulo 1l denominado “Del Sindico Municipal”, en
términos del dictamen propuesto por la Comision Edilicia
de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal, mismo que se inserta para constancia:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero: Una vez estudiado y analizado se DECLARA APROBADO el Proyecto de
DECRETO 30, denominado “Modificacion del Titulo I, del Reglamento Organico de
la Administracion Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México, para reformar
el capitulo Il Denominado “Del Sindico Municipal”, mismo que a la letra reza.

CAPITULO Il
DEL SiNDICO MUNICIPAL

Articulo 15.- El Sindico Municipal es el integrante del Ayuntamiento con voz y voto en
las Sesiones de Cabildo, quien podra presidirlas ante la ausencia simultanea de la
Presidenta Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento; y tendra a su cargo la
procuracion, defensa y promocion de los derechos e intereses municipales; en
especial los de caracter patrimonial y la funcion de contraloria interna, la que en su
caso, ejercera conjuntamente con la Contraloria Municipal.

Articulo 16.- El Sindico Municipal tendra las atribuciones que se establecen en el
articulo 53 de la Ley Organica Municipal de Estado de México.

Articulo 17.- Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, la

Sindicatura Municipal se integrara de la siguiente manera

|.- Secretaria Técnica;

11.- Coordinacién de Oficialias Mediadoras-Conciliadoras;
A. Oficialia Mediadora - Conciliadora Zona Centro,
B. Oficialia Mediadora — Conciliadora Zona Oriente,

Ill.- Coordinacién de Auditoria Financiera y Obra Publica;

V.- Mesa Arbitral y;

V.- Jefatura de Departamento.

Articulo 17.1.- Corresponde al Secretario Técnico de la Sindicatura Municipal, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

|.- Auxiliar al Sindico Municipal en la admision, tramitacion y resolucion de los recursos
de inconformidad que se interpongan en contra de las areas de la Administracion
Publica Municipal, en términos de lo que establece el articulo 53 fraccion XIV de la
Ley Organica Municipal del Estado de México;

Il.- Auxiliar al Sindico Municipal en la contestacion de demandas administrativas,
recursos de revision y demandas de amparo en las que éste sea parte;

Il.- Proporcionar la asesoria juridica que requiera el Sindico Municipal para el ejercicio
de sus funciones;
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IV.- Asesorar al Sindico Municipal en las Sesiones de Cabildo cuando asi sea
requerido por éste;

V.- Formular y entregar oportunamente, los dictamenes, opiniones e informes que le
sean solicitados por el Sindico Municipal;

VI.- Atender con diligencia y respeto a los ciudadanos y personas que acudan a
solicitar la intervencion de la Sindicatura Municipal, en los asuntos que sean de su
competencia;

VIl.- Emitir oficios, acuerdos, y demas actos administrativos sobre los asuntos que
sean competencia del Sindico Municipal;

VIII.- Apoyar, con diligencia en el ambito de su competencia, a los particulares en las
gestiones que promuevan, sin contravenir las disposiciones legales aplicables;

IX.- Las demas que le encomiende el Sindico Municipal en el ambito de su
competencia.

Articulo17.2.- Corresponde a la Coordinadora de Oficialias Mediadoras-
Conciliadoras, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|.- En razén de la Coordinacién de las Oficialias Mediadoras- Conciliadoras:

a) Coordinar las actividades de las Oficialias Mediadoras- Conciliadoras;

b) Solicitar e Integrar los informes mensuales, trimestrales y anuales de las Oficialias
Mediadoras- Conciliadoras;

c) Atender y asesorar a los ciudadanos que por la naturaleza de su asunto se
requiera;

Il.- Expedir con la firma del Sindico Municipal:

a) Acuerdos que le recaigan a los escritos de peticion de los particulares dirigidos al
Sindico Municipal;

b) Convocatorias de las Sesiones de las Comisiones Edilicias;

c) Actas de las Sesiones de las Comisiones Edilicias;

d) Dictamenes de las Sesiones de las Comisiones Edilicias;

e) Oficios de contestacién dirigidos a las diversas dependencias gubernamentales;

lIl.- Fungir al interior de la Sindicatura Municipal, como Coordinador Administrativo.
IV.- Acordar con el Sindico Municipal el despacho de los asuntos, asi como el turno e
instrucciones a las areas adscritas a la misma.
V.-Participar como enlace administrativo en:

A. Mejora Regulatoria;

B. Transparencia;

C. Contraloria y;

D. Informacién, Planeacioén, Programacion y Evaluacion.
VI.- Las demas que instruya el Sindico Municipal.
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DE LA OFICIALIA MEDIADORA — CONCILIADORA

Articulo17.3.- Para el despacho de los asuntos que conoce la Oficialia Mediadora-
Conciliadora, ésta contara con dos oficinas, cada una con un titular certificado en la
materia, las cuales se estableceran en la Zona Centro y Zona Oriente del Municipio,
cuyas atribuciones se establecen en el Reglamento de la Oficialia Mediadora —
Conciliadora del Municipio de Tultitlan, que para su mejor funcionamiento se integran
por:

A. Oficial Mediador- Conciliador;

B. Secretario de Acuerdos;

C. Notificador y

D. Personal administrativo.

Articulo 17.4.- Corresponde al Oficial Mediador- Conciliador, ademas de las
determinadas por el articulo 150 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; la Ley de Mediacién, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para el
Estado de México; el Reglamento de la Oficialia Mediadora-Conciliadora del Municipio
de Tultitlan, Estado de México; y demas disposiciones relativas y aplicables en la
materia, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.- Evaluar y en su caso, iniciar y sustanciar procedimientos de mediacion- conciliacion
para los habitantes del Municipio, como medio auxiliar y complementario para la
pacifica y eficaz solucion de conflictos en materia vecinal, comunitaria, familiar,
escolar, social o politica;

Il.- Cerciorarse que los interesados tengan correcto entendimiento del procedimiento,
objeto, fines y alcances de la mediacion-conciliacion municipal desde su inicio hasta
su conclusion;

Il.- Concluir los procedimientos de mediacidn-conciliacion mediante acta de respeto
mutuo o acuerdo en el que se establezcan fundada y motivadamente la resolucion en
virtud por la cual se concluye dicho procedimiento;

IV.- Elaborar a peticion de parte, actas informativas de hechos que no constituyan
delito y que no sean de competencia de érganos jurisdiccionales, previo pago de
Derechos ante la Tesoreria Municipal, cuyos requisitos y costo se encuentran
establecidos en el Reglamento de la Oficialia Mediadora-Conciliadora del Municipio
de Tultitlan, Estado de México;
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V.- Preparar la informacién y en su caso remitir las documentales, solicitadas por la
Secretaria del Ayuntamiento, respecto de actas informativas o expedientes de
mediacion-conciliacion que los particulares le soliciten para su certificacion a través
del procedimiento establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica en el Estado de México, siempre que ésta informacion se encuentre en los
archivos de tramite de cada Oficialia Mediadora-Conciliadora;

VI.- A solicitud de los interesados, brindar orientacion juridica gratuita y canalizarlos
a las instancias, dependencias o entidades publicas estatales o municipales
competentes;

VIl.- Promover y difundir la Cultura de Paz entre la ciudadania, a través de la
organizacion de diversos eventos, conferencias y platicas, asi como de la entrega de
materiales didacticos; de igual forma con la imparticion de conferencias y talleres
dirigidos a los servidores publicos municipales;

VIIl.- Participar en las comisiones internas que el Sindico Municipal ordene;

IX.- Presentar informes mensuales y trimestrales de las actividades, tramites y
procedimientos realizados, a la Coordinadora de la Oficialia Mediadora — Conciliadora;

y

X.- Las demas que determinen los ordenamientos juridicos federales, estatales y
municipales de la materia.

Articulo 17.5.- No podra el Oficial Mediador-Conciliador:

|.- Conocer hechos de violencia intrafamiliar y de género, los cuales debera canalizar
a las instancias municipales o estatales que corresponda;

I.- Intervenir en asuntos familiares, civiles, mercantiles, administrativos o penales;
I1l.- Intervenir en situaciones que involucren a menores de edad, atendiendo al interés
superior del menor; y

IV.- Imponer algun tipo de sancién;

Articulo17.6.- Corresponde a la Coordinacion de Auditoria Financiera y Obra Publica,
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|.- Integrar los reportes de auditoria al expediente técnico;

I.- Supervisar que las obras publicas se realicen de acuerdo al catalogo de conceptos
y el proyecto arquitecténico;

I1l.- Revisar que las bitacoras de obra se realicen en tiempo y forma;

IV.- Supervisar el término de la obra publica asi como su entrega-recepcion;

V.- Realizar informes del estatus de la obra;

VI.- Requerir de la Tesoreria Municipal:
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a).- Los Informes mensuales dentro de la fecha limite que establece el Organo
Superior Fiscalizacion del Estado de México y, a su vez elaborar el informe de las
posibles observaciones;

b).- Informacion de la Cuenta Publica Anual, dentro de la fecha limite de que establece
el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México y, a su vez elaborar el
informe de las posibles observaciones;

c).- Informacién del corte de caja mensual y, a su vez elaborar el informe de las
posibles observaciones;
d).- Informacién de las multas que impongan las autoridades, y elaborar el informe de
las posibles observaciones.

Articulo 17.7.- Corresponde a la Titular de la Mesa Arbitral las siguientes atribuciones;
|.- Asesorar y orientar a los condéminos a efecto de que conformen su administracion
o comité de administracion y mesa directiva, a través de la correcta aplicacion de la
Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio en el Estado de México;

I.- Difundir la cultura condominal a peticion de parte, realizando entrega de material
didactico a los condéminos, a fin de fomentar una sana convivencia;

lll.- Llevar a cabo el registro del nombramiento del administrador o comité de
administracion y mesa directiva del condominio, dentro de los tres dias habiles
siguientes, a la fecha en que el libro de actas de dicha administracion condominal sea
autorizado por la Secretaria del Ayuntamiento;

IV.- Previo al inicio de un procedimiento arbitral, hacer del conocimiento a las partes
la posibilidad de acudir a las Oficialias Mediadoras-Conciliadoras y/o autoridades
auxiliares municipales que por sus atribuciones también pudieran conocer del caso;
V.- Conocer, desahogar y resolver los procedimientos arbitrales para la resolucion de
controversias en materia de propiedad en condominio;

VI.- Invitar a las partes a que acudan al Centro de Mediacién y Conciliacion del Poder
Judicial del Estado de México;

VII.- Expedir oficios a las diferentes areas de la Administracion Publica Municipal, a
efecto de recabar informacion necesaria, con el objeto de allegarse de elementos
suficientes a fin de resolver el procedimiento arbitral;

VIII.- Imponer las sanciones econémicas o de hacer, previstas en el articulo 47 de la
Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio en el Estado de México, el
Reglamento Interior del Condominio o el Acta Constitutiva del Condominio;

IX.- En caso de imponer una sancién economica, turnar el laudo condenatorio a la
Tesoreria Municipal para su ejecucion y cumplimiento a favor de la Hacienda Publica
Municipal;

X.- Presentar un Informe Mensual y Trimestral al Sindico Municipal de las actividades
realizadas en la Mesa Arbitral.
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Xl.- Facilitar a la Secretaria del Ayuntamiento la documentacién que requiera a efecto
de que ésta realice la certificacion correspondiente de copias que hayan sido
solicitadas por el particular que tenga interés legitimo, siempre que esta informacion
se encuentre en los archivos de tramite de la Mesa Arbitral.

XIl.- Participar en las comisiones internas que el Sindico Municipal ordene; y

Xlll.- Las demas que determinen los ordenamientos juridicos estatales y municipales
de la materia.

Articulo 17.8.- Corresponde al Jefe de Departamento, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

|.- Elaborar la actualizacion del Registro Administrativo de la Propiedad Publica
Municipal;

Il.- Proponer al Sindico Municipal puntos de acuerdo relacionados con el patrimonio
municipal;

Ill.-Actualizar el Libro Especial de Bienes Inmuebles;

IV.-Realizar para la firma del Sindico Municipal, contestaciones de las peticiones de
los particulares relacionadas con el patrimonio municipal;

V.- Expedir contestaciones a las diferentes areas administrativas relacionadas con el
patrimonio Municipal;

VI.- Participar con la Oficina de Patrimonio Municipal y la Contraloria Municipal en la
ebaloracion del Inventario General de los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del
Municipio;

VIl.- Intervenir con la Oficina de Patrimonio Municipal del Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Tultitlan en la ebaloraciéon del Inventario General de los
Bienes Muebles e Inmuebles;

VIII.- Participar en los siguientes organos auxiliares como:

A).- Enlace del Sindico Municipal en el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del
Municipio de Tultitlan, Estado de México, del Comité de Bienes Muebles e Inmuebles
del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua
Potable Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Tultitlan, Estado de México, del
Sistema de Informacion Inmobiliaria del Municipio de Tultitlan, Estado de México y;
B).- Enlace del Sindico Municipal como Comisario del Consejo Directivo

IX .- Las demas que establezca la normatividad y las que determine el Sindico
Municipal en el ambito de sus competencias.
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Dado en el Palacio Municipal, en Tultitlan de Mariano Escobedo, cabecera municipal
de Tultitlan, Estado de Meéxico, en la Octogésima Séptima Sesion Ordinaria de
Cabildo, a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

LA COMISION DEL AYUNTAMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULTITLAN, ESTADO DE

MEXICO
para el periodo 2019-2021

Licenciada ELENA GARCIA MARTINEZ

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ANAY BELTRAN REYES

APROBACION: 29 de septiembre de 2020.
PROMULGACION: 29 de septiembre 2020.
PUBLICACION: 29 de septiembre de 2020.
VIGENCIA: 30 de septiembre de 2020”

Segundo. El Cabildo instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a
comunicar el sentido del presente acuerdo al Sindico
Municipal; asi como a publicarlo en la Gaceta Municipal,
para que la presente modificacién al Reglamento entre en
vigor al dia siguiente de su publicacién, y se deroguen o
abroguen las disposiciones anteriores o las que se
opongan, que sean de igual o menor jerarquia.
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PUNTO VII

Presentacién y, en su caso, aprobaciéon de la propuesta de
punto de acuerdo para que el Ayuntamiento apruebe la
modificacion del Titulo V, del Reglamento Organico de la
Administracion Puablica del Municipio de Tultitlan, Estado de
México, para reformar el Capitulo Il denominado “De Ila
Contraloria Municipal”.

Al no existir mas comentarios, la Presidenta Municipal Constitucional
solicité se realice la votacion correspondiente, por lo que la Secretaria
del Ayuntamiento inform6 que el punto propuesto fue aprobado por
unanimidad de 14 catorce votos a favor, de lo cual se desprenden los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Ayuntamiento aprueba la modificacién del Titulo V, del
Reglamento Organico de la Administracién Publica del
Municipio de Tultitlan, Estado de México, para reformar el
Capitulo Il denominado “De la Contraloria Municipal”, en
términos del dictamen propuesto por la Comision Edilicia
de Revision y Actualizacion de la Reglamentacion
Municipal, mismo que se inserta para constancia:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero: Una vez estudiado y analizado se DECLARA APROBADO el Proyecto de
DECRETO 31, denominado “Meodificacion del Titulo V, del Reglamento Organico de
la Administracion Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México, para reformar
el Capitulo Il denominado “De la Contraloria Municipal”, mismo que a la letra reza.

“TITULO V

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA

CAPITULO I
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 38.1 La Contraloria Municipal, a través del Titular del Organo Interno de
Control, en cumplimento de las facultades y atribuciones que sefialan la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion del Estado Libre y Soberano
de México; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Cédigo Administrativo
del Estado de México; Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México; Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
Libro Décimo Segundo de la Ley Organica Municipal del Estado de México; Ley
Organica Municipal del Estado de México y Bando Municipal de Tultitlan, México,
2020; y en ejercicio de las funciones descritas en el presente ordenamiento del
municipio de Tultitian, México, mismas que son de caracter enunciativo mas no
limitativo, se encargara del despacho de los siguientes asuntos:

I.  Supervisar, substanciar y resolver los asuntos materia y competencia de este
Organo Interno de Control asi como los relativos al Reglamento Interno de la
Contraloria Municipal;
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Tramitar, citar, promover, prevenir y resolver los procedimientos
administrativos de responsabilidades, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios;

Coordinar y supervisar con las areas de la Administracion Publica Municipal
centralizada, de acuerdo a su competencia, los procedimientos a desarrollar
para la correcta aplicacion de la normatividad;

Coadyuvar y organizar el proceso de fiscalizacion mediante la implementacion
de auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al
Ayuntamiento;

Conducir, programar y ejecutar los planes y acciones relativas a la Autoridad
Investigadora, Substanciadora y Resolutora, y las estrategias para abatir el
rezago de los procedimientos administrativos de responsabilidades;
Coadyuvar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas y las
dependencias del Ayuntamiento y demas organismos de la Administracion
Publica Municipal, mediante la unidad administrativa correspondiente;
Fiscalizar la aplicacion de los recursos publicos del orden Federal, Estatal y
Municipal, supervisando que éstos cumplan con lo establecido en la
normatividad aplicable;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria Municipal,
mediante la realizacion de auditorias, arqueos de caja o supervisiones
conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar y determinar con las unidades de la Administracién Publica
Municipal centralizada, los programas de accioén a efectuar para la revision del
gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos;
Coadyuvar y asesorar a los 6rganos internos de control de los organismos
descentralizados de la Administracion Publica Municipal, en materia de
fiscalizacion, observaciones, andlisis y resoluciones;

Establecer coordinacién con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México, la Contraloria del Poder Legislativo y con la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, para el cumplimiento de sus
funciones;

Coadyuvar y verificar que se remitan las obligaciones periédicas
correspondientes al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México:
Expedir copias certificadas de los documentos que emita en el ejercicio de sus
funciones y de los que obren en los archivos de la Contraloria Municipal;
Coadyuvar para dictaminar los estados financieros del municipio, a través de
la Contraloria o de auditor externo designado;

Coadyuvar en la revision los informes mensuales presentados al Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México y de ser necesario, emitir las
observaciones y recomendaciones necesarias;
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XVI.  Vigilar la implementacion de las bases para el levantamiento del inventario
fisico de bienes muebles e inmuebles, asi como participar en los trabajos del
Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Tultitlan:;

KVII.  Participar en la creacién y en las actividades de los diferentes Comités y
érganos colegiados necesarios para la Administracion Publica Municipal
centralizada de Tultitlan;

XVIIl.  Substanciar la etapa de investigacion en lo concerniente a la destitucion o
remocion de los Delegados Municipales, Consejos de Participaciéon Ciudadana
y Consejos Ciudadanos de Control y Vigilancia, con sujecién a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, asi
como al Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento de las
Autoridades Auxiliares y Consejos de Participacion Ciudadana del Municipio
de Tultitlan, Estado de México;

XIX. Cumplir con el derecho a la confidencialidad de los datos personales
recabados, ya sea por tramites inherentes al puesto o por cualquiera de otra
indole, de acuerdo a lo que sefala la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados;

XX.  Cumplir con los lineamientos que establece el Cédigo de Etica para los
servidores publicos del Municipio de Tultitlan, Estado de México;

XXI.  Cumplir con las acciones de control y vigilancia que se consideren necesarias
para verificar el cumplimiento de la normatividad;

XXII.  Designar a auditores externos, nombrar y habilitar al personal necesario para
llevar a cabo las auditorias, revisiones y evaluaciones asi como las actividades
inherentes a la Contraloria Municipal;

XXIIl.  Solicitar y supervisar que cada dependencia, incluyendo la Contraloria, cuente
con su Manual de Organizacion y de Procedimientos de las labores y
actividades que desarrollan;

XXIV.  Coordinar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area
de su competencia, asi como aquellas que le encomiende el Ayuntamiento a
través de su Titular.

Articulo 38.2 Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia este
Organo Interno de Control se integrara de la manera siguiente:
I.  Contralor Municipal;
Il.  Enlace Administrativo;
Ill.  Subcontralor;
IV. Jefe de Unidad del Sistema Anticorrupcion Local ( en funciones de Autoridad
Investigadora) Coordinador "A";
V. Jefe de Unidad de Entrega Recepcion; Jefe de Oficina "B";
VI. Jefe de la Unidad de Responsabilidades Administrativas, ( en funciones de
Autoridad Substanciadora y Autoridad Resolutora) Coordinador "A";
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VIl. Jefe de la Unidad de Control Patrimonial; Jefe de Oficina "B";
VIIl.  Jefe de la Unidad Glosa, Cuenta Publica y Licitaciones; Coordinador "A";
IX. Jefe de la Unidad de Inspeccion de Obra Publica y Programas Sociales.
Coordinador "A";
X. Jefa de Auditoria de Obra Financiera. Coordinador "A";
Xl.  Jefe de Administracion de Zona Oriente. Jefe de Departamento “A”.

Articulo 38.3 Corresponde al Contralor Municipal, atento al cumplimiento de sus
atribuciones, facultades y obligaciones que las leyes le confieren, las siguientes funciones:
I. Coordinar y evaluar con las areas de la Administracion Puablica Municipal
centralizada, de acuerdo a su competencia, los procedimientos a desarrollar

para la correcta aplicacion de la normatividad aplicable;

Il.  Organizar el proceso de fiscalizacién, mediante la implementacion del plan o
programa anual de auditoria e informar del resultado de las mismas al
Ayuntamiento;

Ill.  Aplicar y ejecutar las sanciones que conforme a derecho procedan, a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad en el desempefio
de la funcién publica y que resulten aplicables en los términos establecidos en
las leyes y reglamentos;

IV. Fiscalizar la aplicacién de los recursos publicos del orden Federal, Estatal y
Municipal;

V. Establecer coordinacién con las unidades de la Administracion Publica
Municipal centralizada a efectos de determinar los programas de accién a
realizar para la revision del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

VI. Establecer coordinacién con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
México, la Contraloria del Poder Legislativo y con la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de México, para el cumplimiento de sus funciones;

VII.  Verificar que se remitan los Informes Mensuales, Presupuesto Definitivo y
Cuenta Publica al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México;

VIIl. Formar parte en los Comités que se instauren en la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tultitlan;

IX. Las demas actividades que por su naturaleza requieran de la atencién de la

Contraloria Municipal conforme a sus facultades y normatividad permisible.
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Articulo 38.4 Concierne al Enlace Administrativo regirse conforme al Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Municipio de Tultitian, Estado de México y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, responder
directamente del desempefio de sus funciones ante el Titular de la Contraloria
Municipal, asi como de sus actos y actividades consideradas a continuacion:

I. Fungir como enlace administrativo de esta Contraloria ante las dependencias
de la Administracién Publica Municipal centralizada del Ayuntamiento de
Tultitlan, México;

Il. Llevar un control de incidencias, promociones y altas o bajas del personal del
Organo Interno de Control;

Ill. Dar atencién y orientar a los servidores publicos y al pablico en general sobre
asuntos que correspondan a la Contraloria Municipal;

IV. Coordinar las actividades con las Jefaturas de la Contraloria a fin de cumplir
los compromisos que se le requieran al titular en el ejercicio de sus funciones;

V. Atender en tiempo y forma las necesidades administrativas requeridas a la
Contraloria Municipal provenientes de las diferentes dependencias del
Ayuntamiento, asi como de las dependencias estatales y federales;

VI. Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de
observancia obligatoria, conforme a la normatividad aplicable;
VIl. Tramitar las requisiciones de bienes y servicios ante la Direccién de
Administracién, con la suficiente anticipacion;
VIIl. Todas las demas actividades que le sean asignadas por parte del titular de la
Contraloria Municipal en apego a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 38.5 Corresponde al Titular de la Subcontraloria, con fundamento en el Bando
Municipal de Tultitlan, México 2020, en sus articulos 56, 57 y 58, y demas Leyes y
Reglamentos aplicables, quien es nombrado por el Presidente Municipal
Constitucional de Tultitlan, México, a propuesta del Contralor Municipal de quien
depende jerarquicamente, las facultades para ejercer las atribuciones siguientes:
|. Supervisar el desempefio de las unidades administrativas que auxilian al
Contralor Municipal,
Il. Formular informes, estudios, opiniones o dictamenes que le sean solicitados
por el Contralor Municipal,
Ill. Proponer al Contralor Municipal las modificaciones administrativas que tiendan
a lograr el mejor funcionamiento del Organo Interno de Control;
IV. Asesorar y apoyar técnicamente a los servidores publicos de la Contraloria
Municipal que lo soliciten;
V. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la
Contraloria Municipal para mejor desempefio de funciones;
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VI. Atender la capacitacion continua;

VIl. Comunicar a los servidores publicos adscritos a la Contraloria Municipal las
disposiciones del Contralor Municipal;

VIIl. Colaborar en la programacion inherente a la Contraloria Municipal y en el
establecimiento de bases generales para la realizacion de auditorias y otras
acciones de control y vigilancia;

IX. Implementar programas de mejora de la gestion de la Contraloria Municipal,
previo acuerdo del Contralor Municipal;

X. Verificar actos, acciones y hechos respecto de las actividades y funciones de
los servidores publicos de la administracion publica municipal centralizada de
Tultitlan, Estado de México, que le sefiale el Contralor Municipal;

X|. Suscribir documentos, asumir atribuciones, efectuar requerimientos y dar
instrucciones, que le instruya el Contralor Municipal;

XIl. Asumir comisiones, delegaciones, representaciones y suplencias, que le
delegue el Contralor Municipal;

XIIl. Establecer coordinacién y mecanismos de vinculacion con el Organo Superior
de Fiscalizacién del Estado de México, la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México y organos internos de control de los
Ayuntamientos y de las entidades municipales, previo acuerdo con el Contralor
Municipal;

XIV. Practicar auditorias y otras acciones de control y vigilancia que le delegue el
Contralor Municipal;

XV. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento de Tultitldn, Estado de México, a
través de este reglamento u otra disposicion legal que se publique en la gaceta
municipal o en la Gaceta del Gobierno.

Articulo 38.6 Corresponde al Jefe de la Unidad de Responsabilidades Administrativas,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de México y Municipios; Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de México y Municipios; el ejercicio de las siguientes
atribuciones y funciones:

I.  Substanciar y resolver los procedimientos administrativos resultantes de las
calificaciones de las faltas no graves en cumplimiento a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Il Substanciar y dar seguimiento a las faltas administrativas determinadas como
graves en cumplimiento a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios;
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IIl.  Substanciar e instrumentar los procedimientos administrativos de
responsabilidades, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios, desempefando la funcién de Autoridad
Substanciadora y Autoridad Resolutora;

IV.  Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa relacionado a
las y los servidores publicos de las dependencias de la administracién publica
municipal, para su debida substanciacion, y emitir procedimiento respecto a su
admisién, prevencion o emplazamiento;

V. Representar juridicamente en su caso, al Titular del Organo Interno de Control
Municipal, previo acuerdo, ante las autoridades ya sea del orden Federal,
Estatal y Municipal;

VI. Integrar como Autoridad Substanciadora del Organo Interno de Control, el
procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la admisién del
informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la
audiencia inicial y, en su caso, las audiencias subsecuentes.

Articulo 38.7 Corresponde al Jefe de la Unidad de Control Patrimonial, el
cumplimiento de los Lineamientos para el Registro y Control del Inventario y la
Conciliacién y Desincorporacion, de Bienes Muebles e Inmuebles para las Entidades
Fiscalizables Municipales del Estado de México, publicada en la Gaceta de
Gobierno, Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México No.
9, de fecha 11 de julio del 2013; Ley Organica Municipal, Bando Municipal de
Tultitlan, México, 2020, asi como el desempefio y ejercicio de las siguientes
funciones:

I. Asistir y elaborar las actas circunstanciadas del inventario general de bienes
muebles e inmuebles, en participacion con la Sindicatura y el area de
Patrimonio de la Secretaria del Ayuntamiento;

Il. Hacer del conocimiento a la Autoridad Investigadora, con los soportes
documentales para que proceda en consecuencia, de los bienes muebles no
localizados;

lll. Coadyuvar en la vigilancia y supervision del buen desempefio del area de
adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los bienes muebles e
inmuebles, mediante los formatos y controles establecidos al efecto:

IV. Emitir observaciones preventivas en cuanto al uso correcto de los bienes
muebles de la Administracién Publica Municipal centralizada;

V. Participar en el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de
Tultitlan, como representante del Titular de la Contraloria Municipal;

P&agina 23 de 56



Periodico Oficiall\

Gaceta Municipal

Tultitlan Tultitlan

2019 - 2021 2019 2021
Gobierno del bienestar
V1. Emitir el informe circunstanciado a la autoridad investigadora cuando el servidor

publico no demuestre destino o estado de los bienes muebles no localizados,
con la autorizacién del responsable de la Unidad Administrativa y el Titular del
Organo Interno de Control.

Articulo 38.8 Corresponde al Jefe de la Unidad de Glosa, Cuenta Publica y
Licitaciones, en cumplimiento al numeral 112 fracciones |, Il, Ill, V, XI, XlIl y XIV de la
Ley Organica Municipal del Estado de México y demas leyes y reglamentos aplicables,
el ejercicio de las siguientes funciones:

VI

VIL

V

Dar seguimiento conforme a los resultados de la investigacién, auditoria y/o
informe circunstanciado de los hechos a las observaciones que emita el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de México, respecto de las obligaciones
periédicas del Ayuntamiento, asi como enviar en caso de requerirlas, la
atencion dada a las observaciones al mismo Organo Superior;

. Fiscalizar que los ingresos que se perciban, sean recaudados y registrados

conforme a la normatividad aplicable;

. Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el

presupuesto de egresos, conforme a la normatividad aplicable;

. Asesorar en lo concerniente a la fiscalizacion de recursos publicos en lo

relacionado al ejercicio de la Administracion Publica Municipal centralizada;

. Establecer coordinacion con el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de

México, la Contraloria del Poder Legislativo y con la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de México para el cumplimiento de sus funciones;
Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al
Ayuntamiento;

Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria Municipal,
conforme a la normatividad aplicable;

Realizar las acciones de control y vigilancia que se consideren necesarias para
verificar el cumplimiento de la normatividad;

Participar en los comités que el Titular de la Contraloria Municipal le
encomiende;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia, asi como aquellas que le encomiende el titular de Ila
Contraloria Municipal.

Articulo 38.9 Corresponde al Jefe de Unidad de Inspecciéon de Obra Publica y
Programas Sociales en cumplimiento a lo establecido en el articulos 112 fracciones |,
Ill, y V; 113A y 113C de la Ley Organica Municipal del Estado de México; el ejercicio
de las siguientes funciones:

I

Asistir a presentaciones, apertura de propuestas técnicas, econoémicas y visitas
al sitio de las obras publicas por iniciar; junta de aclaraciones; apertura de actas
de fallo;

Colaborar como suplente del Titular de la Contraloria Municipal en el Comité
Interno de Obra Publica;

Asistir a supervisiéon de obras a peticion de parte, inicios, conclusiones y actos
de entrega — recepcioén de obra publica que indique el Titular de la Contraloria
Municipal,
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V. Planear y coordinar con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado
de México (SECOGEM), la integracién y capacitacion de Comités Ciudadanos
de Control y Vigilancia (COCICOVI);

V. Coadyuvar con la Coordinacion de Consejos de Participacién Ciudadana
(COPACI) y Autoridades Auxiliares para la integracion de los COCICOVI;

VI. Planear y coordinar el control para la integracion de los COCICOVI, en los
proyectos de Obra Publica Municipal;
Vil.  Coadyuvar y organizar reuniones de trabajo con las areas administrativas del

Ayuntamiento y organismos descentralizados, a fin de organizar la ejecucion
de las Auditorias propuestas en el Plan Anual de Auditorias de la
Administracion  Publica  Municipal centralizada y los Organismos
Descentralizados.

VIIIL. Coadyuvar con las dependencias municipales, en calidad de visores de la
Contraloria Municipal a fin de redactar las actas circunstanciadas
correspondientes a la supervision de obras publicas.

Articulo 38.10 Corresponde al Jefe de Auditoria de Obra Financiera en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 112 fracciones I, Ill, y V; 113A y 113C, de la Ley
Organica Municipal del Estado de México; el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Turnar a la Autoridad Investigadora los medios de conviccién, prueba e indicios,
derivados de las auditorias a efecto de que se inicien las investigaciones por
presuntas irregularidades en el manejo del presupuesto de obra determinada.

Il. Realizar auditorias financieras a las dependencias de la administracién publica
municipal en el manejo de los recursos econémicos, a fin de verificar el exacto
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de obra
publica.

lll. Llevar a cabo las medidas administrativas que correspondan para la
organizaciéon y correcto funcionamiento de la auditoria financiera de obra
publica.

IV. Intervenir en el desarrollo de adjudicacién de obra publica en el marco de las
competencias de la Contraloria Municipal, para la debida seleccién vy
contratacion de quienes participaran la ejecucion de la obra publica municipal,
cumpliendo la normatividad establecida vigente.

V. Participar con las dependencias de la administracién publica municipal, en el
desarrollo de controles para evaluacion y verificacion de las obras.

VI. Elaborar en su caso las recomendaciones que se deriven de la practica de la
auditoria de obra publica.

Articulo 38.11 Corresponde al Jefe de la Unidad del Sistema Anticorrupcion Local con
funciones de Autoridad Investigadora, en cumplimiento a lo dispuesto por Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién; Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios:
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios; el
ejercicio de las siguientes funciones:
I. Recibir y dar seguimiento a las denuncias que sean turnadas a través del
Sistema de Atencion Mexiquense, en términos de las disposiciones aplicables.
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Practicar de oficio y/o por denuncia, las investigaciones sobre el incumplimiento
de las obligaciones de las o los servidores publicos municipales y particulares,
en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

Determinar la existencia o inexistencia de la presunta responsabilidad
administrativa, conforme a lo establecido por el articulo 104 parrafos primero y
segundo y 180 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios;

Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa relacionado a las
y los servidores publicos de las dependencias de la administracion publica
municipal, para su debida sustanciacion.

Remitir a la instancia correspondiente las denuncias que se presenten en esta
Contraloria Municipal, referentes a Servidores Publicos de Organismos
descentralizados a su correspondiente Organo Interno de Control; de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal a la Unidad de Asuntos Internos.

Articulo 38.12 Corresponde al Jefe de la Unidad de Entrega - Recepcion dar
cumplimiento del articulo 112 fraccion Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de
México; a los Lineamientos que regulan la entrega - recepcion del Estado de México
y Municipios en el ejercicio de las siguientes funciones:

VL.

VII.

Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y organismos auxiliares cuando este carezca de un Organo
Interno de Control, en el Municipio de Tultitlan Estado de México;

Recibir de la Direccién de Administracién informe de las altas y bajas de los
Servidores Publicos, con la finalidad de emitir un registro informatico que
consta de usuario y contrasefia que se le entregara al Servidor Publico Saliente
a fin de cubrir con el requisito de captura en el sistema (CREG Entrega-
Recepcion);

Verificar que el Servidor Publico Saliente se conduzca con veracidad,
oportunidad, confiabilidad en la integracion y elaboracion del acta de entrega-
recepcion y sus anexos;

Requerir al Servidor Publico Entrante, documento que acredite el empleo, cargo
o comision y la fecha de inicio del mismo; credencial para votar vigente o
identificacion oficial y comprobante domiciliario con fecha de emisién no mayor
a dos meses de antigliedad;

Vigilar que el servidor publico saliente, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la conclusion de su empleo, cargo o comision, realice la entrega
del despacho de la Unidad Administrativa, con todos sus recursos, documentos
e informacién inherente a las atribuciones, funciones, facultades y actividades
del area;

Verificar que el servidor publico saliente, asista a la entrega-recepcion y firme
el acta y sus anexos, en caso contrario el 6érgano de control interno levantara
un acta administrativa con la asistencia del servidor publico entrante y dos
testigos;

Dar seguimiento y acompafamiento en coordinacion con el servidor publico
entrante a la revision y verificacion fisica de los documentos y cada uno de los
conceptos relacionados en el acta de entrega—recepcion y sus anexos a efecto
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de que el servidor publico entrante pueda dentro de los sesenta dias habiles
siguientes a la firma del acta, pedir por escrito al servidor publico saliente
aclaraciones o precisiones al respecto;

VIII. Turnar por los medios juridicos conducentes a la Autoridad Investigadora los
resultados de la revision fisica de la informaciéon y documentacién recibida, en
actos de entrega — recepcién, ante la probable falta administrativa de gravedad;

Articulo 38.13 Corresponde al Jefe de Administracion de Zona Oriente, responder
directamente del desempefio de sus funciones ante el Titular del Organo Interno de
Control y el ejercicio de las siguientes funciones:

I. Aplicar las normas y criterios en materia de control y vigilancia;

Il. Colaborar en el establecimiento de las bases generales para la realizacion de
acciones de control y vigilancia de la administracién puablica municipal;

Ill. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables a la
unidad administrativa de su competencia, asi como aquellas que le
encomienden el Ayuntamiento y la Presidenta Municipal.

IV. Recibir las denuncias ciudadanas y entregarlas de inmediato para su debido
registro en el control de gestién interno y se turne a las unidades administrativas
correspondientes.

V. Respetar el derecho a la confidencialidad de los datos personales recabados
ya sea por tramites inherentes al puesto o por cualquiera de otra indole de
acuerdo a lo que sefiala la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesiéon de Sujetos Obligados;

VI. Cumplir con los lineamientos que establece el Cédigo de Etica para los
servidores Publicos del Municipio de Tultitlan, Estado de México.

VII. Coadyuvar con la Contraloria Municipal en las diversas acciones y actividades
que ésta requiera.

Dado en el Palacio Municipal, en Tultitlan de Mariano Escobedo, cabecera municipal
de Tultitlan, Estado de México, en la Octogésima Séptima Sesion Ordinaria de
Cabildo, a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

LA COMISION DEL AYUNTAMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULTITLAN, ESTADO DE

MEXICO
para el periodo 2019-2021

Licenciada ELENA GARCIA MARTINEZ

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ANAY BELTRAN REYES

APROBACION: 29 de septiembre de 2020.
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PROMULGACION: 29 de septiembre 2020.
PUBLICACION: 29 de septiembre de 2020.

VIGENCIA: 30 de septiembre de 2020”

Segundo. El Cabildo instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a
comunicar el sentido del presente acuerdo al Contralor
Municipal; asi como a publicarlo en la Gaceta Municipal,
para que la presente modificacién al Reglamento entre en
vigor al dia siguiente de su publicacién, y se deroguen o
abroguen las disposiciones anteriores o las que se
opongan, que sean de igual o menor jerarquia.

PUNTO VIl

Presentaciony, en su caso, aprobacion de la propuesta de punto
de acuerdo para que el Ayuntamiento apruebe la modificacion
del Titulo VI, del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México, para
reformar el Capitulo | denominado “Del Instituto Municipal para
la Proteccion de la Mujer”; asi como los articulos 17.3 y 34
fraccion Il, inciso a); derogar el articulo 71; y adicionar los
articulos 69 al 70.8.

A continuacion y al no existir comentarios, la Presidenta Municipal
Constitucional solicitd se realice la votacion correspondiente, por lo
que la Secretaria del Ayuntamiento informé que el punto propuesto
fue aprobado por unanimidad de 14 catorce votos a favor, de lo cual
se desprenden los siguientes:
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PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Confundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccién
| de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, el
Ayuntamiento aprueba la modificacién del Titulo VI, del
Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del
Municipio de Tultitlan, Estado de México, para reformar el
Capitulo | denominado “Del Instituto Municipal para la
Proteccion de la Mujer”; asi como los articulos 17.3 y 34
fraccion I, inciso a); derogar el articulo 71; y adicionar los
articulos 69 al 70.8, en términos del dictamen propuesto
por la Comisidon Edilicia de Revision y Actualizacion de la
Reglamentacién Municipal, mismo que se inserta para
constancia:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero: Una vez estudiado y analizado se DECLARA APROBADO el Proyecto de
DECRETO 32, denominado “Modificacion del Titulo VI, del Reglamento Organico de
la Administracién Publica del Municipio de Tultitlan, Estado de México, para reformar
el Capitulo | denominado “Del Instituto Municipal para la Proteccion de la Mujer, asi
como sus articulos 17.3 y 34 fraccion Il, inciso a), derogar el articulo 71 y anexar los
articulos 69 al 70.8”, mismo que a la letra reza.

“Articulo 17.3.- No podra el Oficial Mediador-Conciliador conocer situaciones de violencia
intrafamiliar y de género, los cuales debera canalizarlos al Instituto Municipal de la Mujer
de Tultitlan o al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia DIF-Tultitlan;

Articulo 34.- Para el despacho de los asuntos de la Administracion Publica Municipal, la
Presidenta Municipal se auxiliara de las siguientes dependencias y organismos:

11. Organos Desconcentrados: a. Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan.”
TiTULO VI DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TULTITLAN
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Articulo 69.- La Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, en ejecucion de
las atribuciones que le sefialan la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México y el Bando Municipal, se
encargara de los siguientes asuntos:

I. Autorizar los informes, diagnésticos, reportes o cualquier otro tipo de informacién segun
sea el caso que el Instituto realice y emita, gozando de autonomia de gestion en
concordancia con el Bando Municipal, para el cabal cumplimiento de los asuntos
competenciales del Instituto sefialados en el presente Reglamento;

Il. Colaborar en coordinacién con el Ayuntamiento y el Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social en convenios o acuerdos sobre temas relacionados a la Alerta de Violencia
de Género;

lll. Planear, ejecutar y delegar actividades competenciales del Instituto sin perjuicio de
ejercerlas directamente; dar resolucion de los asuntos competencia del Instituto, asi como
la representacién legal y reglamentaria para firma de documentos corresponden a la
Directora;

IV. Conducir, vigilar y evaluar la operacion de la Coordinaciéon de Alerta de Violencia de
Género y de las Jefaturas de Departamento y de Oficina responsables que integran el
Instituto, para el cumplimiento de los objetivos;

V. Autorizar las estrategias, metodologias, investigaciones, contenidos, materiales,
programas, actividades, acciones y proyectos institucionales que presenten las y los
titulares de las Jefaturas de Departamento y Oficina, para la mejora del desempefio del
Instituto;

VI. Participar en la organizacién de campanas, foros, seminarios, talleres y platicas, para
alcanzar el empoderamiento de las mujeres en el ambito personal, publico, social y
econémico;

VII. Establecer los sistemas de control y evaluacion necesarios para alcanzar los objetivos
y metas del Instituto;

VIII. Resolver conflictos competenciales del Instituto;

IX. Planear y delegar acciones sin perjuicio de ejercerlas directamente para trabajar en
conjunto con el sector privado con la finalidad de implementar y ejecutar talleres y
conferencias dirigidas al personal que labora en estas instituciones para prevenir la
violencia de género;
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X. Participar en los siguientes érganos auxiliares como:

a) Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades

entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres de Tultitlan.

b) Vocal del Comité de Mejora Regulatoria.

c) Vocal del Sistema Municipal de Proteccion y Vigilancia de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes de Tultitlan.

d) Vocal del Consejo Municipal de Poblacion

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones y ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 70.1 Para el cumplimiento de los objetivos, atribuciones y asuntos de su
competencia establecidos en este Reglamento, la Direccién contara con el soporte y ayuda
de las unidades administrativas:

I. Coordinacion de Alerta de Violencia de Género.
1. Jefaturas de Departamento.

a) De Prevencion y Salud.

b) De Bienestar Social e Integral de Mujeres.

Il. Jefaturas de Oficina.

a) De Cultura Institucional.

b) De Atencion a Victimas.

c) De Psicologia.

d). De Juridico.

Articulo 70.2 Corresponde al Coordinador de Alerta de Violencia de Género, realizar las
siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con las acciones establecidas ante la Declaratoria de la Alerta de Violencia de
Género en el Municipio de Tultitlan que le competan al Instituto;

1. Coordinar a las dependencias municipales para la elaboracion y entrega de los formatos
de las acciones establecidas en la Alerta de Violencia de Género;

Ill. Realizar una campafia de difusion para dar a conocer las acciones de la Alerta de
Violencia de Género en el Municipio de Tultitlan;

IV. Participar en las mesas de trabajo propuestas por el Consejo Estatal de Bienestar Social
de la Mujer y por el Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de México;
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V. Coordinar de forma general a las Jefaturas de Departamento y Jefaturas de Oficina del
Instituto;

VI. Fungir al Interior del Instituto como Coordinador Administrativo;

VII. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con
la finalidad de identificar la problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando
un plan de accién para canalizar a las instancias correspondientes; brindar el
acompafiamiento en coadyuvancia con Policia de Género en caso de que la usuaria asi lo
requiera;

VIII. Las demas que le confieran la Directora y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 70.3 Corresponde a la Jefa del Departamento de Prevencion y Salud, realizar las
siguientes atribuciones:

|. Gestionar conferencias en escuelas y comunidades del Municipio sobre las
consecuencias del impacto de la violencia en la salud de las mujeres;

Il. Fomentar acciones a favor de los derechos sexuales y reproductivos, con el fin de
prevenir la violencia sexual o de cualquier tipo hacia la muijer;

lll. Gestionar camparas de concientizacion de maternidad y paternidad utilizando bebés
virtuales en las escuelas del Municipio y comunidades;

IV. Fomentar la participacion de las mujeres en temas de autocuidado, difundiendo
estrategias para el cambio de habitos dariinos;

V. Fomentar y promover actividades de prevencion de adicciones;

VI. Realizar las gestiones para los programas de deteccion oportuna de cancer de mamay
enfermedades degenerativas en la mujer, también debera gestionar pruebas rapidas del
Virus de Inmunodeficiencia Humana en comunidades del Municipio;

VII. Colaborar con el Coordinador de Alerta de Violencia de Género y las demas Jefaturas
del Instituto y auxiliar a la Direccién en los ambitos de su competencia;

VIII. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con
la finalidad de identificar la problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando
un plan de accion para canalizar a las instancias correspondientes; brindar el
acompafiamiento en coadyuvancia con Policia de Género en caso de que la usuaria asi lo
requiera;

IX. Participar como Integrante del Comité Interno de Mejora Regulatoria;

X. Las demas que le confieran la Directora y otros ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 70.4 Corresponde a la Jefa del Departamento de Bienestar Social e Integral de las
Mujeres, realizar las siguientes atribuciones:

|. Gestionar platicas de prevencion de violencia en el noviazgo, desercion escolar, violencia
de género, violencia escolar, violencia familiar, para escuelas y colonias georreferenciadas
del Municipio de Tultitlan;

Il. Gestionar programas federales y estatales en beneficio de las mujeres de Tultitlan;

lll. Otorgar con previa autorizacion de la Direccion, reconocimientos a las mujeres con
diferentes talentos y habilidades del Municipio de Tultitlan;

IV. Realizar los tramites necesarios con las instancias municipales, estatales y/o federales
para la imparticién de cursos de formacién para el trabajo y empoderamiento econémico y
talleres productivos de empoderamiento para las mujeres del municipio;

V. Coordinar y ejecutar acciones con el gobierno del estado en las Jornadas Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) para que se
lleven a cabo en escuelas del municipio;

VI. Llevar a cabo jornadas en comunidades del Municipio para prevenir la violencia contra
las mujeres;

VII. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Direccién en los ambitos
de su competencia;

VIII. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con
la finalidad de identificar la problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando
un plan de accién para canalizar a las instancias correspondientes; brindar el
acompafiamiento en coadyuvancia con Policia de Género en caso de que la usuaria asi lo
requiera;

IX. Las demas que le confieran la Directora y otros ordenamientos legales aplicables;

Articulo 70.5 Corresponde al Jefe de la Oficina de Cultura Institucional, realizar las
siguientes atribuciones:

|. Gestionar y realizar conferencias dirigidas al personal administrativo, policias y demas
personal del servicio publico del Ayuntamiento encargado de las politicas de prevencion,
atencién, sancion y eliminacién de la violencia contra las mujeres, en materia de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género, priorizando a los y las tomadoras de decisiones;

Il. Realizar campanfias para la canalizacion de mujeres del Municipio a la bolsa de trabajo
municipal;

Ill. Coordinar y delegar la organizacion, planeacion y ejecucion de los eventos mensuales
relacionados al 25 de noviembre por motivo del Dia Internacional para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y la Conmemoracion Anual del 8 de Marzo como Dia
Internacional de la Mujer;
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IV. Coadyuvar con la Jefatura del Departamento de Bienestar Social e Integral de las
Mujeres en la gestion de los Programas Federales y estales;

V. Coadyuvar con el Coordinador de Alerta de Violencia de Género en la campafia de
difusion para dar a conocer las acciones de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres;

VI. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con
la finalidad de identificar la problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando
un plan de accién para canalizar a las instancias correspondientes; brindar el
acompafiamiento en coadyuvancia con Policia de Género en caso de que la usuaria asi lo
requiera;

VII. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto para realizar acciones que permitan
optimizar la organizacion y la eficacia del personal del Instituto;

VIIl. Las demas que le confieran la Directora y otros ordenamientos legales aplicables;

Articulo 70.6 Corresponde a la Jefa de la Oficina de Atencién a Victimas, realizar las
siguientes atribuciones:

|. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la
finalidad de identificar la problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un
plan de accién para canalizar a las instancias correspondientes; brindar el acompafiamiento
en coadyuvancia con Policia de Género en caso de que la usuaria asi lo requiera;

1. Presentar informes mensuales sobre los casos de Violencia de Género que se presenten
en la Zona Oriente, a la Directora del Instituto y al Coordinador de Alerta de Violencia de
Género;

Ill. Elaborar estadisticas sobre los casos de las usuarias que atienda el Instituto;

IV. Apoyar en la ejecucién de las acciones de prevencion en la Delegacion de Zona Oriente;
V. Realizar el diagnéstico mensual de las colonias georreferenciadas;

VI. Coadyuvar con las Jefaturas de Juridico y Psicologia en los informes trimestrales.

VII. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Direccion en los ambitos
de su competencia;

VIIl. Las demas que le confieran la Directora y otros ordenamientos legales aplicables;

Articulo 70.7 Corresponde a la Jefa de la Oficina de Psicologia, realizar las siguientes
atribuciones:

|. Asesorar y orientar a todas las usuarias en situacion de violencia que acudan al Instituto
Municipal de la Mujer de Tultitlan;
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Il. Dar seguimiento a los casos de las mujeres conjuntando una red de apoyo de usuarias,
con la finalidad de formar espacios de discusion, analisis y reflexion respecto al impacto
que genera la violencia y la construccion social del género en la salud mental de las
mujeres;

Ill. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Direccién en los ambitos
de su competencia;

IV. Canalizar a la institucion correspondiente a las usuarias que requieran atencion
especializada;

V. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con la
finalidad de identificar la problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando un
plan de accién para canalizar a las instancias correspondientes; brindar el acompafiamiento
en coadyuvancia con Policia de Género en caso de que la usuaria asi lo requiera;

VI. Las demas que le confieran la Directora y otros ordenamientos legales aplicables;

Articulo 70.8 Corresponde a la Jefa de la Oficina de Juridico, realizar las siguientes
atribuciones:

|. Asesorar de manera gratuita a todas las usuarias que acuden al Instituto que se
encuentren en cualquier situacion de violencia en sus diferentes tipos y modalidades;

Il. Canalizar a las usuarias a las instancias correspondientes dependiendo de las
necesidades particulares de cada usuaria y dar seguimiento;

lll. Formar parte del Comité Interno de Mejora Regulatoria;

IV. Capturar la informacion en el Banco de Datos e Informacién del Estado de México sobre
Casos de Violencia Contra las Mujeres;

V. Resguardar los expedientes que se elaboran con los datos de las usuarias;

VI. Realizar la atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género con
la finalidad de identificar la problematica, el tipo y la modalidad de la violencia elaborando
un plan de accion para canalizar a las instancias correspondientes; brindar el
acompafamiento en coadyuvancia con Policia de Género en caso de que la usuaria asi lo
requiera;

VII. Colaborar con las demas Jefaturas del Instituto y auxiliar a la Coordinacién y Direccién
en los ambitos de su competencia;

VIIl. Las demas que le confieran la Directora y otros ordenamientos legales aplicables;
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Dado en el Palacio Municipal, en Tultitlan de Mariano Escobedo, cabecera municipal
de Tultitlan, Estado de México, en la Octogésima Séptima Sesion Ordinaria de
Cabildo, a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

LA COMISION DEL AYUNTAMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULTITLAN, ESTADO DE

MEXICO
para el periodo 2019-2021

Licenciada ELENA GARCIA MARTINEZ

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

C. ANAY BELTRAN REYES

APROBACION: 29 de septiembre de 2020.

PROMULGACION: 29 de septiembre 2020.

PUBLICACION: 29 de septiembre de 2020.

VIGENCIA: 30 de septiembre de 2020”

Segundo. EIl Cabildo instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a

comunicar el sentido del presente acuerdo a la Directora
Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan; asi como a
publicarlo en la Gaceta Municipal, para que la presente
modificacién al Reglamento entre en vigor al dia siguiente
de su publicacion, y se deroguen o abroguen las

disposiciones anteriores o las que se opongan, que sean
de igual o menor jerarquia.
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PUNTO IX

Presentacién y, en su caso, aprobaciéon de la propuesta de
punto de acuerdo para que el Ayuntamiento apruebe el
Reglamento para la Organizacion y Funcionamiento del
Sistema Municipal para la Ilgualdad de Trato y Oportunidades
entre Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tultitlan, Estado
de México.

Al no existir mas comentarios, la Presidenta Municipal Constitucional
solicité se realice la votacion correspondiente, por lo que la Secretaria
del Ayuntamiento informé que el punto propuesto fue aprobado por
unanimidad de 14 catorce votos a favor, de lo cual se desprenden los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

Primero. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 31 fraccion
| de la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Ayuntamiento aprueba el Reglamento para la
Organizacion y Funcionamiento del Sistema Municipal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres
y Mujeres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres de Tultitlan, Estado de
México, en términos del dictamen propuesto por la
Comision Edilicia de Revisién y Actualizacion de la
Reglamentacién Municipal, mismo que se inserta para
constancia:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero: Una vez estudiado y analizado se DECLARA APROBADO el Proyecto de
DECRETO 33, denominado “Reglamento para la organizacion y funcionamiento del
Sistema Municipal para la Igualdad de trato de y oportunidades entre hombres y
mujeres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
de Tultitlan, Estado de México”, mismo que a la letra reza.

“REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE
TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO DE LOS FINES DEL REGLAMENTO.

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés
social y de observancia general en todo el Municipio de Tultitlan, Estado de México y
tendra por objeto establecer los principios, derechos, bases generales y
procedimientos para la organizacion, integracion y funcionamiento del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tultitlan
Estado de México.

Articulo 2. Son objetivos del presente Reglamento, los siguientes:

I Asignar competencias, asi como normar la organizacion, integracion y
funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades

entre Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres de Tultitlan, Estado de México;

Il.  Establecer principios, criterios, objetivos y las directrices de accién que desde la
perspectiva de género se utilicen para disefiar una politica publica integral y
coordinada;

lll.  Coordinar los procedimientos y esfuerzos del Sistema Municipal para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tultitlan, Estado de
México, con las diferentes autoridades Federales y Estatales;
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IV. Disefiar los mecanismos para establecer las politicas del gobierno municipal para
erradicar la violencia contra las mujeres;

V. Ejecutar el Mecanismo de Seguimiento de las Medidas de Seguridad, Prevencion
y Justicia para Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VI. Establecer las bases minimas que regiran los procedimientos y condiciones para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres;

Vil. Promover, fomentar y difundir en el Municipio y en la Administracién Publica, la
cultura de la prevencion de la violencia contra las mujeres y fomentar la denuncia;

VIil. Conjuntar esfuerzos, elaborar instrumentos y politicas para implementar
acciones efectivas e interinstitucionales tendientes a la prevencién, atencion,
sancién, seguimiento y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

IX. Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas en materia
de prevencién, atencién, sancién, seguimiento y erradicacién de la violencia
contra las mujeres;

X. Buscar proteger, promover y garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres;

XI. Determinar la colaboracién con las Autoridades competentes en las 6rdenes de
protecciéon y medidas de seguridad;

Xll. Verificar que la normatividad municipal cumpla con los principios rectores para
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia de género;

XIll. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva

aplicacion de sanciones preventivas o administrativas en los actos de violencia
contra las mujeres; y

XIV. Las demas que en la materia determine el Sistema Municipal o la Presidenta
Municipal.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

. Ley General: A la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

Il. Ley Estatal: A la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
Ill. Mecanismo de Seguimiento Municipal: Al Mecanismo de Seguimiento de las

Medidas de Seguridad, Prevencion y Justicia para Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

IV. Presidenta Municipal: A la Presidenta Municipal de Tultitlan, Estado de México;

V. Programa Nacional: Al Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Nifas, Adolescentes y Mujeres a nivel nacional;
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VI. Programa Estatal: Al Programa Integral para la Igualdad de Trato de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de México;

VIl. Programa Municipal: Al Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Tultitlan;

VIIl. Reglamento de la Ley: Al Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México;

IX. Reglamento Municipal: Al Reglamento para la Organizacién y Funcionamiento
del Sistema Municipal para la para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres de Tultitlan, Estado de México;

X. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Prevenciéon, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

Xl. Sistema Estatal: Al Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre las Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres; y

XIl. Sistema Municipal: Al Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Hombres y Mujeres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Tultitlan, Estado de México.

Articulo 4. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a la Presidenta
Municipal a través de las dependencias e instituciones de la Administracién Publica
Municipal.

Articulo 5. Son sujetos obligados, todos los servidores publicos municipales asi como
los habitantes del Municipio de Tultitlan.

TiITULO SEGUNDO DEL SISTEMA MUNICIPAL.
CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL.

Articulo 6. El Sistema Municipal es la instancia multidisiplinaria que tiene por objeto
la conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
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interinstitucionales para la prevencién, atencion, sancion, seguimiento y erradicacion
de la violencia en contra de las mujeres de cualquier edad, por lo que debera:

Crear mecanismos para recabar de manera homogénea y endoégena, la
informacién de la violencia contra las mujeres;

Integrar al Banco Estatal de Datos, la informacién sobre los casos de violencia
de género; y

Procurar que en el Municipio las medidas que se lleven a cabo se realicen sin
discriminacién, para garantizar las politicas de gobierno en la materia.

Articulo 7. El Sistema Municipal estara conformado de la manera siguiente:

VI.
VIL
VIIIL.

Los

La Presidenta Municipal, quien la presidira, y en su ausencia sera suplida por la
Presidenta de la Comision Edilicia de Atencién a la Violencia de Género;

La Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, quien fungira como
la Secretaria Ejecutiva;

La Secretaria del Ayuntamiento;

Cinco Regidores del Ayuntamiento, que presidan o sean secretarios de las
siguientes Comisiones Edilicias:

A. De Atencién a la Violencia de Genero (Presidenta 12 Regidora);

B. De Gobernacién, Seguridad Publica, Transito, Proteccion Civil asi como
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia (Secretario 13° Regidor);

C. De Asuntos Internacionales, Apoyo al Migrante y Derechos Humanos
(Presidente 8° Regidor);

D. De la Salud Publica y Proteccién e Inclusién a Personas con Discapacidad
(Presidenta 52 Regidora); y

E. Para poner fin a la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes (Sindico
Municipal).

La Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tultitlan;

El Defensor Municipal de Derechos Humanos;

La Coordinadora de Bienestar;

El Director de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil;
El Coordinador de Comunicacién Social; y

Un Representante de los organismos de la sociedad civil, con formacién en
psicologia; criminalistica; derecho penal, familiar o civil; para lo cual deben
privilegiarse aquellos especializados en derechos humanos de las mujeres. Los
cuales atenderan a una respectiva convocatoria para su seleccion.

encargos del presente Sistema seran honorificos.
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Articulo 8. Los integrantes del Sistema Municipal tendran voz y voto, asi como las
facultades y obligaciones que establecen la Ley General, la Ley Estatal y su
Reglamento y el presente Reglamento. Por cada uno de los integrantes, el Sistema
Municipal aprobara un suplente propuesto por el propietario. El suplente debera tener
tareas vinculadas a las del propietario y asumira las mismas facultades y obligaciones.

Articulo 9. La Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, coordinara la
implementacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de las mesas de trabajo del
Mecanismo de Seguimiento de las Medidas de Seguridad, Prevencién y Justicia para
Atender y Erradicar la Violencia contra Mujeres.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL.
Articulo 10. A los integrantes del Sistema Municipal, de manera general corresponde:
i Asistir puntualmente a las sesiones, previa convocatoria que le sea entregada;

Il.  Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar anualmente el cumplimiento del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Hombres Mujeres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

lll. Desempenar sus funciones siempre bajo los Principios de Equidad y No
Discriminacion entre Mujeres y Hombres; Igualdad Juridica entre la Mujer y el
Hombre; Respeto a la Dignidad Humana de las Mujeres; Libertad de las Mujeres
y Respeto Pleno a los Derechos Humanos;

IV. Atender en primera instancia todos los tipos y modalidades de violencia contra
las mujeres que sefiala la Ley Estatal;

V. Conocer y opinar respecto de los asuntos que se presenten en las sesiones del
Sistema Municipal y proponer vias de solucion;

VI. Coordinar todas sus actividades con los Sistemas Estatal y Nacional;

VIl. Aprobar la creaciéon de los grupos de apoyo técnico a propuesta del Sistema
Municipal,

VIII. Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del cumplimiento de los acuerdos del
Sistema Municipal que les correspondan o que les hayan sido asignados;

IX. Integrar los grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento de los fines del
presente Reglamento;

X. Ejecutar las acciones que le sean asignadas por el Sistema Municipal;

Xl. Crear los manuales de organizacion, de procedimientos y protocolos, asi como
politicas u ordenamientos normativos que propicien una mejor atencion a la
violencia contra las mujeres y someterlos a la aprobacién del cabildo;
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Atender inmediatamente las peticiones cuando se traten de modalidad y/o tipos
de violencia contra la mujer;

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa Municipal; y

Las demas funciones que se establezcan en los ordenamientos juridicos
aplicables.

Articulo 11. A la Presidenta del Sistema Municipal, le corresponden las atribuciones
siguientes:

VI

VIl

VIl

XI.

Emitir por conducto de la Secretaria Ejecutiva, la convocatoria para la celebracién
de las sesiones del Sistema Municipal;

Presidir el Sistema Municipal, asi como conducir sus sesiones;

Vigilar que los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal
cumplan con los acuerdos tomados por el Sistema Municipal;

Coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de proteccién, atencién,
sancion, seguimiento y erradicacion de la violencia contra las mujeres que lleven
a cabo las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal;

Garantizar el cumplimiento, seguimiento, evaluacién y reforma de las politicas,
mecanismos, programas, acciones y camparias;

Proponer a los servidores publicos de la Administracion Municipal para que
integren las comisiones necesarias para cumplir con el objeto del Sistema
Municipal;

Verificar que la reglamentacién municipal cumpla con perspectiva de género y;
en su caso, proponer las reformas que atiendan y prevengan la violencia de
género;

Representar al Sistema Municipal;
Informar anualmente al Sistema Estatal y a los integrantes del Sistema Municipal

en la primera sesién ordinaria del afio, las actividades realizadas en el afio
anterior;

Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién, y concertaciéon en materia de
prevencion, atencién, sancién, seguimiento, y erradicacién de la violencia contra
las mujeres; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le asigne el Sistema Municipal.

Articulo 12. Como integrante del Sistema Municipal, la Directora del Instituto
Municipal de la Mujer de Tultitlan, tiene las atribuciones siguientes:

En su caracter de Secretaria Ejecutiva:
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Representar a la Presidenta del Sistema en los asuntos de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion, asi como fungir de enlace del Sistema
Municipal ante el Sistema Estatal;

Elaborar y notificar las convocatorias a las sesiones;

Formular el orden del dia de las sesiones en acuerdo con la Presidenta del
Sistema;

Integrar la informacién a presentar en las sesiones del Sistema;
Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar;

Computar las votaciones del Sistema, levantar las actas de las sesiones y
turnarlas para su aprobacion;

Convocar a las sesiones de las comisiones que se conformen por el Sistema;
Informar al Sistema los avances y seguimientos de los acuerdos tomados;
Brindar asesoria y apoyo técnico en las sesiones del Sistema;

Asistir a las sesiones de las comisiones del Sistema;

Informar a la Presidenta del Sistema, los acuerdos y su cumplimiento;

Elaborar el reporte de seguimiento de los acuerdos, el cual debera contener
nombre de la autoridad o area responsable de su cumplimiento, el estatus
que guarde y la manera en que se atiende o atendi6 el acuerdo;

Recibir los informes de acuerdos, seguimientos y avances tanto de los
integrantes del Sistema como de las areas o dependencias de la
Administracién Publica Municipal;

Informar sobre el debido cumplimiento en tiempo y forma, del desahogo de
los acuerdos o acatamiento de las acciones o, en su caso, hacerlos del
conocimiento de la Presidenta del Sistema; y

Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta
del Sistema.

En su caracter de Directora del Instituto Municipal de Mujer de Tultitlan:

Disefiar en coadyuvancia con las dependencias municipales las politicas,
programas, acciones y campafnas con perspectiva de género para la
prevencion, atencién, sancién, seguimiento y erradicacién de los actos
violentos contra las mujeres;

Realizar en coadyuvancia con las dependencias municipales un diagnéstico
de manera periddica con perspectiva de género sobre todas las formas de
violencia contra las mujeres en el Municipio;

Aplicar las bases para la coordinacion con la Autoridad Estatal para la
prevencién, atencién, sancién, seguimiento y erradicacién de la violencia
contra las mujeres;

Proponer esquemas de coordinacion entre el Sistema Municipal y las areas
o Dependencias de la Administracion Publica Municipal; y
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e. Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta
del Sistema.

Articulo 13. Como integrante del Sistema Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Revisara que en las propuestas de punto de acuerdo de cabildo cumplan con los
Principios establecidos en el articulo 10, fraccion Ill, del presente Reglamento;

Il. Desempefar sus funciones siempre bajo los principios de Equidad y no
Discriminacién entre Mujeres y Hombres; Igualdad Juridica entre la Mujer y el
Hombre; Respeto a la Dignidad Humana de las Mujeres; Libertad de Las Mujeres
y Respeto de los Derechos Humanos; y

Ill. Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta del
Sistema.

Articulo 14. Como integrantes del Sistema Municipal, los cinco regidores del
Ayuntamiento, tendran las atribuciones siguientes:

I Proponer para su atencion y solucion al Sistema Municipal, temas en materia de
participacion de la mujer, la familia y la igualdad entre el hombre y la mujer;

Il.  Conocer de los asuntos que le asigne el Sistema Municipal, relacionados con la
participacion de la mujer, la familia y la igualdad entre el hombre y la mujer;

lll. Revisar la normatividad municipal para proponer reformas que permitan la
participacién de la mujer y propicien la igualdad sustantiva entre el hombre y la
mujer;

IV. Proponer para su atencién y solucién, al Sistema Municipal, temas en materia de
prevencion, atencién, sancion, seguimiento y erradicacién de la violencia contra
las mujeres;

V. Conocer los asuntos que le asigne el Sistema Municipal, relacionados con la
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VI. Elaborar los documentos basicos y de asignacién de acciones en materia de
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
y

VIl. Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta del
Sistema.

Articulo 15. Como integrante del Sistema Municipal, el Director de Seguridad
Ciudadana, Vialidad y Protecciéon Civil, tiene las atribuciones siguientes:

IS Disefiar y proponer para aprobacién del Sistema, la politica integral para la
prevencion de actos violentos contra las mujeres;

Il.  Formar y especializar al personal a su cargo para atender los casos de violencia
contra las mujeres;

P&agina 45 de 56



Tultitlan Tultitlan
2019 - 2021

VI

Periodico Oficiall\
Gaceta Municipal

20 021
Gobierno del bienestar

Coordinar y realizar las acciones necesarias, para alcanzar los objetivos
previstos en las politicas, mecanismo, programas y campafnas de prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Coordinar con la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Gobierno del Estado de
México, las acciones conjuntas en materia de prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Atender de manera inmediata los casos de violencia de género contra las mujeres
e Informar al Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, el tipo de estatus de la
victima para que brinde oportunidades de empoderamiento para la reintegracion
a la sociedad; y

Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta
Municipal.

Articulo 16. Como integrante del Sistema Municipal, la Directora del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tultitlan, tendra las
atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL

Atender los casos de violencia de género en contra de las mujeres en edad de 0
a 17 afos con once meses y de 60 afios en adelante;

Coadyuvar con el Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, para albergar a los
Nifias, Nifios y Adolescentes que sean hijos de mujeres violentadas;

En caso de que sea involucrada en perspectiva de género una mujer con hijos,
en coadyuvancia con la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Sistema Municipal DIF-Tultitlan, realizar las valoraciones que
incluyen servicio médico, psicolégico y juridico;

Remitir a la victima nifia, nifio 6 adolescente a un Centro de Asistencia Social; y

Gestionar la representacion de las mujeres victimas menores de 18 afos, asi
como el dictado de las medidas de protecciéon conducentes;

Coordinar con instancias integrantes del Sistema Estatal, programas y camparias
que contribuyan a la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
y madres adolescentes;

Establecer mecanismos de vigilancia del cumplimiento a los principios
fundamentales, por parte del personal de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Sistema Estatal DIF y del Sistema Municipal DIF-
Tultitlan; y

Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta del
Sistema.

Articulo 17. Como integrante del Sistema Municipal, el Defensor Municipal de
Derechos Humanos, tendra las atribuciones siguientes:
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5 Garantizar que los integrantes del Sistema Municipal cumplan con sus
atribuciones siempre en total respeto a los Derechos Humanos de las victimas
de violencia;

Il.  Proponer los mecanismos para que tanto los integrantes del Sistema Municipal
como los servidores publicos de la Administracion Municipal desempefien sus
atribuciones bajo los Principios de Equidad y No Discriminacion entre Mujeres y
Hombres; Igualdad Juridica entre la Mujer y el Hombre; Respeto a la Dignidad
Humana de las Mujeres; Libertad de las Mujeres y Respeto Pleno a los Derechos
Humanos;

lll. Recibir quejas que se presenten en contra de cualquier servidor publico de la
Administracion Publica, por no desempefiar sus atribuciones bajo los Principios
de Equidad y No Discriminaciéon entre Mujeres y Hombres, Igualdad Juridica
entre la Mujer y el Hombre, Respeto a la Dignidad Humana de las Mujeres,
Libertad de las Mujeres y Respeto Pleno a los Derechos Humanos y, en su caso,
turnarla a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México;

IV. Desarrollar politicas, mecanismos, programas, acciones y campafas para
promover los Principios de Equidad y No Discriminacion entre Mujeres y
Hombres, Igualdad Juridica entre la Mujer y el Hombre, Respeto a la Dignidad
Humana de las Mujeres, Libertad de las Mujeres y Respeto Pleno a sus Derechos
Humanos;

V. Proponer al Sistema Municipal los mecanismos que en materia de prevencion,
atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra la mujer deberan
utilizarse;

VI. Promover la cultura de respeto a los Derechos Humanos de las mujeres;

VIl. Celebrar convenios, acuerdos y bases de colaboracién para promover acciones
que atiendan a las mujeres mediante programas con perspectiva de género; y

VIIl. Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta
Municipal.

Articulo 18. Como integrante del Sistema Municipal, la Coordinadora de Bienestar,
tendran las atribuciones siguientes:

E Disefiar programas para realizar acciones de desarrollo social orientadas a la
prevencién, atencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

Il.  Promover los Derechos de la mujer;

lll. Celebrar convenios, acuerdos y bases de colaboracién para promover acciones
que atiendan a las mujeres mediante programas con perspectiva de género;

IV. Ejecutar acciones en materia de desarrollo social para mejorar el nivel de vida
de las mujeres en condiciones de pobreza y marginacion;

V. Dar seguimiento a las acciones del Programa y evaluarlo en el ambito de su
competencia; y
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VI. Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta
Municipal.

Articulo 19. Como Integrante del Sistema Municipal, las Organizaciones de la
Sociedad Civil tendran las atribuciones siguientes:

i Servir de érgano consultivo del Sistema Municipal,
Il.  Brindar apoyo técnico-juridico al Sistema Municipal;

Ill. Realizar estudios e investigaciones en el territorio municipal en materia de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
para planear politicas, mecanismos programas, acciones y campanas;

IV. Difundir las acciones y resultados del Sistema Municipal entre organizaciones de
la Sociedad Civil;

V. Colaborar en la organizacién de la participacion ciudadana en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VI. Supervisar permanentemente las politicas, mecanismos, programas, acciones y
campanas que determine el Sistema Municipal, emitiendo sus observaciones y
sugerencias de mejoramiento; y

VIl. Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta
Municipal.

Articulo 20. Como integrante del Sistema Municipal, el Director de Educacién, Cultura
y Turismo, tendra las siguientes atribuciones:

I Coadyuvar para que todas las nifias, adolescentes y mujeres tengan garantizado
el acceso a la educacion;

Il. Disenar estrategias para contribuir en la disminucion de la tasa de desercion
escolar en la educacién basica y media superior;

Ill. Promover los programas de becas a las nifias, adolescentes y mujeres que por
su situacion de entorno familiar estén impedidos para acudir a la escuela;

IV. Fomentar que las mujeres, gocen y disfruten de las manifestaciones y actividades
culturales y artisticas de su comunidad;

V. Promover el establecimiento de espacios idéoneos para la capacitacion, practica
y disfrute de actividades culturales y artisticas; y

VI. Las demas que en la materia le asigne el Sistema Municipal o la Presidenta
Municipal.

Articulo 21. Como integrante del Sistema Municipal, el Coordinador de Comunicacién
Social, vigilara que los medios de comunicacién favorezcan la prevencion vy
erradicacion de todos los tipos de violencia de género y se fortalezca al respeto,
dignidad, la integridad y la libertad de las mujeres, asi como las demas que le asigne
el Sistema Municipal o la Presidenta Municipal.

Pagina 48 de 56



Periédico Oficial [\

Gaceta Municipal

— Tultitlén
Tultitlan

2019 2021 Gobierno del bienestar

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL.

Articulo 22. El Sistema Municipal sesionara de manera ordinaria cuando menos una
vez al trimestre y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario a solicitud de
cualquiera de sus integrantes. En ambos casos, deberda mediar por lo menos
veinticuatro horas antes de su celebracion, convocatoria que debera contener dia,
hora y lugar donde se llevara a cabo, asi como orden del dia; en las ordinarias, debera
considerarse el seguimiento a los acuerdos y la documentacion necesaria.

Articulo 23. Las sesiones del Sistema Municipal seran publicas y para ser validas se
necesita contar con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Sus acuerdos
se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes.

TITULO TERCERO

DE LAS POLITICAS, MECANISMOS, PROGRAMAS, ACCIONES Y CAMPANAS
MUNICIPALES.

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION EN GENERAL Y DE LAS COMISIONES.

Articulo 24. El Sistema Municipal y la Administracion Publica Municipal deberan
disefiar sus politicas, mecanismos, programas, acciones y campafas, basandose para
ello en la planeacién, considerando este como un proceso que las oriente para
establecer su mision, definir sus propoésitos y elegir las estrategias para la consecucién
de su objeto y objetivos en materia de prevencion, atencién, sancién, seguimiento y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

La planeacion en la materia siempre debera considerar la coordinacion y los principios
dictados por los Sistemas Nacional y Estatal.

Articulo 25. Para realizar cada politica, mecanismo, programa, accién o campafia que
en materia de prevencion, atencién, sancion, seguimiento y erradicacién de la
violencia contra la mujer, los integrantes del Sistema Municipal y los titulares de las
diferentes Areas o Dependencias de la Administracién Publica Municipal, deberan
sesionar en comisiones por cada eje y someter el resultado de sus trabajos para su
aprobacion al Sistema Municipal.

Articulo 26. Las comisiones, previa aprobacion del Sistema Municipal, podran a su
vez constituir grupos de trabajo de apoyo técnico, motivados por circunstancias y
necesidades especiales en materia de violencia en contra de las mujeres.
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Articulo 27. El funcionamiento y forma de operar de cada una de las comisiones seran
definidos por la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva respectivamente, en consenso
con los integrantes de las mismas.

Solo la Presidenta Municipal asignara las funciones de cada uno de los participantes.

Articulo 28. Cada comision debera tener por lo menos tres integrantes, que seran;
i Un integrante nombrado por el Sistema Municipal, quien sera el coordinador;

IIl.  Un integrante titular del Area o Dependencia de la Administracién Publica
Municipal, considerando su competencia y atribuciones, designado por la
Presidenta Municipal; y

Ill. Un Secretario Técnico, designado por el Sistema Municipal, a propuesta de sus
integrantes.

Articulo 29. Las comisiones tendran como obligaciones, las siguientes:
I Disenar politicas publicas e implementarlas de manera adecuada;

Il. Proponer al Sistema Municipal politicas, mecanismos, programas, acciones y
campanas, asi como sus respectivas modificaciones;

Ill. Llevar puntual seguimiento a cada uno de los ejes que le seran asignados; y

IV. Las que el propio Sistema Municipal o la Presidenta Municipal encomienden.

Articulo 30. Cada politica, mecanismo, programa, accién o camparna debera contener
de manera general, un diagnéstico municipal de la situacion sobre la violencia contra
las mujeres y de las acciones implementadas para combatirla; el objeto general y los
especificos para cada una de sus vertientes; las estrategias y lineas de accién a seguir
para el logro de los objetivos; las dependencias responsables de su ejecucion y un
sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacién de los resultados de su
implementacion.

Unicamente la Presidenta Municipal debera informar al Sistema Estatal sobre su
disefio, implementacion y resultado.

Articulo 31. El Sistema contara con las Comisiones siguientes:
I De tipo permanente que seran:

a) Prevencion;

b) Atencion;

c) Promocion de la sancion;

d) Seguimiento; y

e) Erradicacion.
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Il. De tipo Especial: Seran conformadas para atender asuntos especificos y de
caracter temporal hasta cumplir con la tarea encomendada.

Articulo 32. El funcionamiento y forma de operar de cada una de las comisiones,
seran definidos por el Sistema Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 33. Las politicas de Gobierno Municipal para prevenir, atender, sancionar,
dar seguimiento y erradicar la violencia en contra de las mujeres, son acciones con
objetivos de interés o beneficio publico que garantizan que la decisién tomada es la
mejor alternativa posible para resolver los problemas que en materia de violencia
contra las mujeres se presentan en el Municipio y deberan reunir los siguientes
requisitos:

I Garantizar la participacién ciudadana;
Il.  Tener perspectiva de género;
lll. Considerar medidas integrales; y

IV. Estar orientadas para transformar las condiciones politicas, sociales,
econémicas, laborales y culturales que justifican, alientan y reproducen la
violencia de género.

Articulo 34. E| Sistema Municipal debera:

I Disefar e instrumentar politicas publicas integrales para prevenir la comisién de
actos de violencia contra las mujeres;

Il.  Elaborar diagnésticos y otros estudios complementarios de manera periédica con
perspectiva de género sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifas;

Ill. Definir actividades por ejes de accion;

IV. Identificar, prevenir, atender y disminuir los factores que propician los fenémenos
de violencia de pareja en cualquiera de sus tipos y en consecuencia, erradicar
los roles discriminatorios, estereotipos sexistas, resolucién violenta de conflictos
y la misoginia;

V.  Evitar que tanto en el Municipio como en la Administracién Publica Municipal se
discrimine, obstaculice o impida el goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres;

VI. Garantizar el derecho las mujeres a una vida libre de violencia de género; y

VIII. Disefnar programas que brinden los servicios reeducativos integrales para la
victima.
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CAPITULO TERCERO

DE LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES.

Articulo 35. Los mecanismos municipales son herramientas para el disefio, promocion
y monitoreo de la aplicacion de las politicas publicas en favor de los derechos de las
mujeres.

Articulo 36. Los mecanismos municipales seran de dos tipos:

I. Para el Adelanto de las Mujeres que se establece como el Instituto Municipal de
la Mujer de Tultitlan, para Prevenir, Atender, Sancionar o Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; y

Il. De seguimiento de las Medidas de Seguridad, Prevencion y Justicia, que son las
estrategias cuya finalidad es revisar cada una de las medidas realizadas por el
Sistema Municipal.

Articulo 37. El Mecanismo Municipal para el Adelanto de las Mujeres, en Coordinacion
con la Presidenta del Sistema Estatal, realizara el registro y evaluacién de los modelos
que son:

I La efectividad;
Il. La aplicacion de las leyes respectivas; y

Il. El impacto del Mecanismo.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL.

Articulo 38. El Programa Municipal es la politica publica integral que comprende los
objetivos, estrategias y lineas de accion que llevaran a cabo de manera coordinada
las dependencias municipales para combatir los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres.

Articulo 39. El Programa tendra una vigencia de tres afos, el que corresponda a cada
Administracién Pubica Municipal; sin embargo, debera ser revisado y, en su caso
actualizado, de manera anual.

Articulo 40. El Programa Municipal debera de contener:

k Un diagnéstico municipal de la situacion sobre la violencia contra las mujeres y
de las acciones de politica implementadas para combatirla;

Il. El objetivo general y los especificos para cada una de las vertientes de la politica
de combate a la violencia contra las mujeres: prevencién, atencién, sancién y
erradicacion;
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Ill. Las estrategias y lineas de accién a seguir para el logro de estos objetivos;

IV. Las dependencias responsables de cada una de las lineas de accién; y

V. Un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacion de los resultados de
la implementacién del Programa.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ACCIONES MUNICIPALES.

Articulo 41. Las acciones municipales para prevenir, atender, sancionar, dar
seguimiento y erradicar la violencia en contra de las mujeres son el conjunto de tareas
a pasos que el Sistema Municipal debe realizar para conseguir los objetivos de cada
una de las politicas de gobierno, asi como del mecanismo de seguimiento de las
medidas de seguridad, programas o campafias que realice.

Articulo 42. Las acciones municipales deberan ser aprobadas por el Sistema
Municipal considerando los tiempos en que deberan realizarse y las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal responsables de su ejecucién.

Articulo 43. El Sistema Municipal, a través de sus Comisiones, debera dar
seguimiento a las acciones que se emprendan en cuyo caso a quien se le haya
asignado su realizacioén, debera informar permanentemente el avance y estatus.

CAPITULO SEXTO
DE LAS CAMPANAS MUNICIPALES.

Articulo 44. Las campanfas son el conjunto de actos o esfuerzos que tanto el Sistema
Municipal como la Administraciéon Publica Municipal realizan con el propésito de dar a
conocer a la ciudadania y a los servidores publicos municipales, las politicas,
mecanismos, programas o acciones que implemente el Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar, Dar Seguimiento y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Articulo 45. Las campafias municipales deberan considerar el objeto, objetivos,
estrategias, elementos de difusién, tiempos de duracién y alcances de la misma.

TITULO CUARTO DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO DE LAS SANCIONES.
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Articulo 46. El Sistema Municipal propondra a la Presidenta Municipal las sanciones
que podran aplicarse a aquellos servidores publicos que incurran en acciones u
omisiones de cualquiera de los tipos o modalidades de violencia en contra de la mujer
que establece la Ley, previa garantia de audiencia y procedimiento que establezca en
su contra; siempre que no constituyan delito.

Articulo 47. Las sanciones al personal de la Administracion Pablica Municipal por
incurrir en cualquiera de los tipos o modalidades de violencia en contra de la mujer,
establecidos en el Titulo Tercero “Modalidades de la Violencia de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una vida libre de Violencia en el Estado México”, consistira en;

I Apercibimiento;
Il.  Amonestacion por escrito;

Ill. Suspensién en el empleo, cargo o comisién sin goce de sueldo, de tres a treinta
dias laborales;

IV. Destitucion;

V. Inhabilitacién de tres a seis afios para desempefar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico; y

VI. Destitucion con inhabilitacion hasta por seis afios para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico.

El tipo de sancion dependera de la gravedad y recurrencia de la acciéon u omision en
que haya incurrido la o el servidor publico municipal; sin embargo, cuando se trate de
la comision de delitos, el Sistema Municipal por conducto de la Secretaria Ejecutiva
debera dar vista a la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Articulo 48. El procedimiento de sancion lo llevara a cabo el titular del Organo Interno
de Control Municipal, conforme al procedimiento establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. La Presidenta Municipal y los integrantes del Sistema Municipal, deberan
hacer las propuestas que correspondan en el presente Reglamento, considerado para
ello a servidores publicos de la propia Administracién Municipal, para garantizar que
no se generen nuevas contradicciones, ni cargas extraordinarias al presupuesto
municipal.

TERCERO. La Directora del Instituto Municipal de la Mujer de Tultitlan, debera
implementar sus politicas de gobierno, mecanismos de seguimiento de las medidas de
seguridad, sus programas municipales, acciones y campafas, en un plazo que no
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debera exceder de 30 dias naturales contados a partir de la publicacion de este
Reglamento en la Gaceta Municipal.

CUARTO. El Sistema Municipal debera realizar los manuales de organizacion y
procedimientos en un plazo que no debera de exceder de 60 dias naturales, contados
a partir de la publicacion del presente Reglamento en la Gaceta Municipal.

QUINTO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.

LA COMISION DEL AYUNTAMIENTO DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL

LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULTITLAN, ESTADO DE
MEXICO
para el periodo 2019-2021

Licenciada ELENA GARCIA MARTINEZ

LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ANAY BELTRAN REYES
APROBACION: 29 de septiembre de 2020.
PROMULGACION: 29 de septiembre 2020.
PUBLICACION: 29 de septiembre de 2020.

VIGENCIA: 30 de septiembre de 2020”

Segundo. EIl Cabildo instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a
comunicar el sentido del presente acuerdo a los Titulares
de la Administracion Publica Municipal Centralizada,
Desconcentrada, Organo Autonomo, asi como a los
Organismos Publicos Descentralizados; y a publicarlo en
la Gaceta Municipal, para que el presente Reglamento
entre en vigor al dia siguiente de su publicacién, y se
deroguen o abroguen las disposiciones anteriores o las
gue se opongan, que sean de igual o menor jerarquia.
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EL AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO para
el periodo 2019-2021

La Secretaria del Ayuntamiento, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 30, 31 fracciones | Quater,
XXXVI, 48 fraccion Xl Quinquies, 91 fracciones VIII, Xy
XIll, 160 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México; 2 fraccién Il y 68 de la Ley de Gobierno Digital
del Estado de México y Municipios; y 4, 75, 92 fracciones
'y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios; procede a
difundir  exhaustivamente las disposiciones de
observancia general aprobadas por el Ayuntamiento
Constitucional de Tultitlan, 2019-2021, reunido en sesion
de cabildo, para que comiencen su vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el periddico oficial
denominado Gaceta Municipal y en los estrados de esta
dependencia, en formato fisico o digital a través de la
pagina web oficial del Ayuntamiento 2019-2021,
www.tultitlan.gob.mx.

La Secretaria del Ayuntamiento, LIC. ANAY BELTRAN
REYES, Gobierno del Bienestar. Rubrica.--------======-----

Tultitlan

Gobierno del bienestar
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